Undersggelse af b@rns motivation for traening i Happy
Rehab version 2.0 og pa TreaxPads
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Resume

Happy Rehab (HR) version 2.0 er et specielt udviklet traeningsredskab til treening af bgrn med
cerebral parese (CP) og andre ressourcebgrn. Motivationen for vedvarende traning gges og
styrkes hos det enkelte barn i anvendelsen af HR med og uden TP tilkoblet. Nar spillene i HR
appellerer til det enkelte barns interesser, bevirker det bedret fokus og tilstedeveaerelse i
treeningen. Paedagogisk set har deltagelsen i projektet veeret bidragende til en opkvalificering
af leerings- og legemiljg for deltagerne i institutionen. Treening i HR, tilkoblet TP, bidrager
ogsa til udviklingen af nye og eksisterende samvaersrelationer imellem bgrnene.

* Definition af mobilitet i dette projekt, skal forstas som
det enkelte barns bevaegerum kognitivt, socialt, motorisk og fysisk.



Introduktion

Leg og Leering - Kids n' Tweens Lifestyle er skabt til at give virksomheder, der arbejder med
bgrn og unge i region Syddanmark, ngglen til at forstd og nd bgrn i alderen 3-12 ar. Det
langsigtede mal er, at virksomhederne opnar en markedsmeessig fordel og bliver i stand til at
tiltreekke flere turister, kunder og samarbejdspartnere. Pa den baggrund blev projekt TRIM,
som et af flere projekter i Kids 'n Tweens Lifestyle, etableret med fglgende
samarbejdspartnere:

e UCL University College Lillebzelt (UCL), leverede projektleder og projektmedarbejder.

e Innovaid, privat virksomhed, leverede traningsredskaberne HR version 2.0 og TP, samt
teknisk support.

e Bgrnenes Kontor, selvejende institution, Esbjerg, leverede ergoterapeutiske og
paedagogiske ressourcer i interventionen, deltagere til projektet samt rammer til
projektudfgrelsen.

e Specialrddgivningen, Esbjerg kommune, leverede fysioterapeutiske ressourcer i
interventionen samt rammer til motorikholdstraeningen i projektet.

Projektet blev organiseret med to faser, den fgrste som en pilotfase, hvor den interaktive del
til HR blev videreudviklet og justeret til med henblik pa at kunne igangseette et testforlgb.
Testforlgbet var projektets anden fase. Denne artikel formidler resultaterne fra testforlgbet.

Baggrund

Bgrn med cerebral parese (CP) og andre neurologiske vanskeligheder har ofte problemer med
at opretholde bevaegeligheden over leddene samt koordinere bevagelserne. De udvikler
typisk spidsfods gang og en meget gget knaefleksion i gangfunktionen. Derfor har de en
tendens til stramninger og nedseettelse af beveegeligheden over leddene.

Vi ved fra Pilotprojektet: “Kan traening i et interaktivt stdsystem forbedre grovmotorisk
funktion og ledbevaegelighed hos bgrn og unge med cerebral parese og er effekten afhaengig af
treeningsintensiteten?” at treeningen i HR har effekt. Traeningen blev udfgrt i det interaktive
stasystem HR, som giver mulighed for at traene specifikke bevaegelser over ankel- og knaeled.
Den specifikke treening foregar ved, at barnet styrer computerspil ved hjzelp af ankel- og
knaebevaegelser samt vaegtoverfgring.

Preeliminzere resultater fra pilotprojektet viser signifikant effekt ved traning og aktiv
udspaending i det interaktive stasystem over en tre maneders periode ved:

@gning i GMFM-66 score

@gning i aktiv dorsal flexion over ankelled med ekstenderet knae

@gning i passw dorsal flexion over ankelled med ekstenderet knae

fysmterap. euternes- fag. festlval&catld 4‘;413Am15c&1tem1d 26
Hvis traeningen skal have god effekt hos CP-bgrn og bgrn med andre neurologiske

vanskeligheder, skal barnet treene over leengere tid med mange gentagelser. Dette resulterer i
en forholdsvis intensiv traening, som kraever en del motivation hos det enkelte barn for
gennemfgrsel af den. Her er det en klar udfordring at fastholde barnets motivation, for at
opna sa god effekt af treeningen som muligt. Derfor var der et behov for at se p3, hvorledes
motivationen for traening i HR kan sikres og gges. Pa den baggrund blev HR i indevaerende
projekt videreudviklet til version 2.0, som havde til formal at bidrage til styrkelse af barnets
motivation for traening.
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Den sammenhangende tid aldersgruppen 4-6 ar kan traene ad gangen anslas til at veere ca. 20
min. S3 selvom denne tid ikke kan s&endres meget, kan man sigte mod, at den tid, de typisk kan
holde koncentrationen i treeningen, er mest mulig effektiv.

Pa baggrund af det vil det veere relevant fortlgbende at udvikle nye traeningskoncepter, som
giver barnet motivation for at treene, og hvor det pa samme tid kan opna traenings effekt pa
bade det kognitive, sociale og fysiske plan. Derfor er det vigtigt at sgge nye veje, hvor gget
aktivitetsniveau og motivation tilgodeses og der skabes basis for en bedring af inklusions
muligheder f.eks. i form af samvzaersrelationer mellem ressourcebgrn og bgrn i
normalomradet.

Den nationale ambition er, at kunne inkludere flere elever med specielle behov i
normalklasser og -skoler. CP-bgrn er en malgruppe, som med specifik og malrettet treening i
hgjere grad vil kunne inkluderes. Disse bgrn opnar langt den stgrste del af deres motoriske
feerdigheder op til det 6. levear. Derfor er 3-6 ars- alderen vigtig for, at de kan starte i skole pa
sa hgijt et funktionsniveau som muligt. Der er brug for at udvikle treeningsredskaber, der
kombinerer leg og traening pa nye mader, sa bgrnenes motivation fremmes og fastholdes.

Malszaetning

Projektets anden fase, testforlgbet, havde til formal at belyse bgrnenes motivation for traning
i HR, samt bidrage til bedret inklusion og gget aktivitetsniveau. Det samme gjaldt for det
supplerende traeningsredskab TP og dets brugbarhed i forhold til malgruppen
ressourcebgrnt.

Praktisk blev dette gjort ved praesentere bgrnene for de nyudviklede spil, eksempelvis ved at
konkurrere med andre, dels ressourcebgrn imellem, samt mellem ressourcebgrn og bgrn i
normalomradet. Overordnet set er malsaetningen i testforlgbet at generere viden om
motivation for treening og inklusion af bgrn, til primeert brug i dagtilbud, samt i overgangen til
indskolingen.

Malet er at kunne fastholde ressourcebgrnenes motivation for traeeningen, saledes at den
fysiske og kognitive udvikling fremmes via leg og fysisk aktivitet samt skabelsen af grobund
for nye samveersrelationer og udvikling af allerede eksisterende relationer.

Formal

At beskrive ressourcebgrns motivation for treening i forbindelse med interaktiv traening i HR
med og uden tilkobling af TP. Ligeledes en beskrivelse af ressourcebgrns motivation for
treening pa TP som et separat treenings redskab pa Motorikhold.

Fokusomréader i projekt TRIM er fglgende tre omrader for at belyse projektformalet:
Motivation, inklusion og aktivitetsniveau

Forskningsspgrgsmal
» Hvilken effekt har treening i HR version 2.0, via TP pa Motivation i forhold til at treene?

» Hvilke muligheder for Inklusion giver treeningsredskaberne HR og TP?
» Hvilken effekt har treeningen pa ressourcebgrnenes Aktivitetsniveau?

T Begrebet Ressourcebgrn, i denne artikel, rummer dels diagnosen Cerebral Parese (CP), men ogsa bgrn som har genfejl der
bl.a. medfgrer hypermobilitet og hypotoni, nedsat sprog, koncentrations problemer, generelt forsinkelse bade motorisk og
kognitivt.



Metode & materiale

Metode

Semistrukturerede interviews blev udfgrt med de fysioterapeuter, ergoterapeut og den
paedagogiske souschef, som praktisk har gennemfgrt testforlgbet.

Midtvejs i testforlgbet var intervieweren pa en observationsdag i daginstitutionen og
specialradgivningen for at observere alle 3 treeningsseancer. Pa baggrund af det og lgbende
samtaler, er rammen for interviewguiden udarbejdet. Interviews blev udfgrt af
projektmedarbejder fra UCL.

Der blev udfeerdiget spgrgeskemaer til individuelt brug ved det enkelte barn, som de
deltagende bgrn har udfyldt i samspil med terapeuterne, efter hver treeningsgang.

Slutteligt har de involverede terapeuter fgrt egen logbog over traeeningsseancerne i forhold til
deres egen og samlede oplevelse af bgrnenes traening.

Tilgangen i projektet er fenomenologisk, idet projektet sgger at udlede oplevelserne fra
farstepersonsperspektiv. Der er tale om oplevelsesorienteret paradigme, sddan at interviewet
er et medium som kan udtrykke forskellige menneskers erfaringer fra episoder udenfor
interviewaktionen. (Brinkmann og Tanggaard 2010)

[ et postmoderne perspektiv, hvor genrer blandes, vil man veere tilbgjelig til at konkludere, at
man bdde kan sige noget om fenomener udenfor interviewet og om forteellingen om disse, i
interviewsituationen, vil frembringe (nye) aspekter som ikke fandtes i interviewpersonens
oplevelsesverden fgr selve interviewet (Kvale & Brinkmann, 2009). Dette har i nuveerende projekt,
i nogen grad veeret tilfeeldet, da interviewpersonerne i interviewsituationen har reflekteret
mere over nogle omrader/emner grundet interviewet, hvilket efterfglgende har sat nogle
aspekter i et klarer perspektiv for dem.

Traeningsredskaber

HR er et specielt udviklet treeningsredskab til iseer treening af CP-bgrn, men det kan ogsa
anvendes til andre ressourcebgrn. Det er et interaktivt hjeelpemiddel og stasystem med en
computer tilsluttet, hvor forskellige gvelser foregar interaktivt, samt status om traeningen kan
afleeses.

http://www.iaid.dk/da/index.php?option=com content&view=article&id=54&Itemid=27

HR blev anvendt med tilhgrende touch skaerm samt projektor som kaster skeermbilledet op pa
vaeggen, sdledes at makkeren pa de tilkoblede TP ogsa kan fglge med i legen.

Det var de nyudviklede interaktive spil til HR, som blev anvendt i testforlgbet.

Primeert raketspillet blev anvendt i testforlgbsperioden, da det pt. er det eneste spil, som er
udviklet til brug af flere deltagere pa én gang. Se bilag 10 for beskrivelse af spillene. Ved
treeningen mandag og tirsdag i HR og pa TP, har det teknisk veeret muligt at fa 3-5 TP tilkoblet
HR med Bluetooth.

TP er et nyt og innovativt treeningssystem samt et rehabiliteringssystem, som

muligggr en hgj fleksibilitet i sveerhedsgrad og traeningsmal.

HR og TP muligggr begge integreret traening af kognitive og motoriske faerdigheder.
http://www.iaid.dk/da/index.php?option=com_content&view=article&id=45&Itemid=26

Pa motorikholdet har der vaeret ca. 8 TP blot med lysfeedback funktionen, men pa sigt skal
der kobles Bluetooth funktion pa ogs3, sa der kan spilles flere spil.

Rammer for testforlgbet

Testforlgbets varighed var pa 6 sammenhangende uger og treeningen i HR foregik i
daginstitutionens vanlige treeningslokaler, mandag og tirsdag. Motorikholdstraningen foregik
i specialradgivnings gymnastiksal, hvor motorikholds traningen saedvanligvis ogsa foregar.
De fysiske rammer for traeningen, var derfor kendt af deltagerne.

Ressourcebgrnenes kendskab til treeningsredskabet, forud for igangsaettelsen af testforlgbet,
omfattede 2 uger hvori de nye spil blev installeret og justeret til, sdledes at de var Kklar til


http://www.iaid.dk/da/index.php?option=com_content&view=article&id=54&Itemid=27

opstarten af testforlgbet. Den reelle spilvarighed under justeringen i de to uger, var ikke stor,
grundet en del tekniske indstillinger som skulle justeres pa plads, indtil teknikken fungerede
tilfredsstillende. Men ressourcebgrnene fik det ngdvendige kendskab til HR og TP, sa de
kunne lege/treene mere jeevnbyrdigt med deres kammerater fra testforlgbets start.

Varetagelse af interventionen

Den praktiske del af interventionen i testforlgbet blev varetaget og tilrettelagt af 3 erfarne
terapeuter med specialiseret erfaring indenfor traening af CP-bgrn, samt treening af andre
ressourcebgrn. Henholdsvis en ergoterapeut og to fysioterapeuter.

Traeningsmaengde ugentlig i testforlgbets 6 uger

Treeningsmaengden pr uge i testforlgbet, var det samme som bgrnene far i den almindelige
hverdag. Dog fyldte HR og TP vaesentlig mere i testforlgbets traening, hvor der almindeligvis
ville have veaeret stgrre veksling mellem andre treeningsmuligheder. Men omvendt er det i
dette regi ogsa meget naturligt i perioder at opszette et bestemt og mere koncentreret fokus i
treeningen. Sa alti alt har testforlgbets traeningsmaengde og tilretteleggelse ikke afveget
meget fra den vanlige treening og maden, man tilrettelaegger denne pa.

Traeningen var opdelt sddan at mandag var to ressourcebgrn sammen til treening, samt to
terapeuter (ergoterapeut og fysioterapeut). Tirsdag var et ressourcebarn og en kammerat
sammen, tillige med en ergoterapeut, - og et par af gangene ogsa med deltagelse af en
paedagog. Traeeningen mandag og tirsdag involverede 5 bgrn fra ressourcepladser i
bgrnehaven samt kammerater. Varigheden af den effektive traeningstid var 12-20 min.
Torsdag var der motorikholdstraening for 8 ressourcebgrn hvoraf de 5 bgrn ogsa treenede
mandag og tirsdag. Den samlede varighed af treeningen var 50 min., hvoraf treening med TP
typisk udgjorde halvdelene af tiden eller mere. To fysioterapeuter forestod undervisningen.
Eksempler pa hvordan TP blev anvendt pa motorikholdet, se bilag 9.

Materiale

Fglgende deltagere var inkluderet i projektet:

I alt ressourcebgrn N8, hvor af 4 er CP-bgrn

Drenge N5 & Piger N3

Alder: 4-6 ar, fordelt sdledes: 4 ar N1, 5 ar N5, 6 ar N2

Ingen af bgrnene ggr brug af gangredskaber, de 6 af dem er kognitivt ikke alderssvarende, en
er alderssvarende og en er delvist aldersvarende. De udfordringer som de typisk har hver
iseer i stgrre eller mindre grad handler om nedsat kombinations-, strukturerings- og
koncentrationsevne, samt reduceret overblik og derudover er nogle af dem let afledelige.
CP-bgrnene har alle GMFCS 1, dvs. "walks without limitations”.

Udover kognitive problemer, har nogle af dem ogsa fysiske problematikker sdsom at de er:
hypertone, hypotone, har fejlstilling i led generelt, stramme achillessener eller er tagengere.
Narmere beskrivelse af bgrnene og deres individuelle oplevelse af treeningen, se bilag ID1,
ID2, ID3, ID4, ID5, ID6, ID7, ID8.

Bgrnenes udfordringer er meget forskellige og dermed ogsa deres fysisk og kognitive
formaen. Derfor er det ikke ens hvorledes effekten af traeningen er blevet for den enkelte.

Etiske overvejelser

Der er indhentet samtykkeerkleering fra alle de deltagende bgrns foreeldre, dels i forhold til
deres bgrns deltagelse og til at videofilme dem i treeningen, til brug i projektets evaluering og
afrapportering.



Resultater

Det paedagogiske element

Paedagogisk set har deltagelsen i projektet vaeret bidragende til en opkvalificering af leerings-
og legemiljg i institutionen, fordi der i interventionen i hgj grad tages udgangspunkt i barnets
perspektiv og man dermed tilgodeser og involverer barnets alsidige udvikling. Deltagelse i
udviklingen af et IT-basseret treeningsredskab, giver mulighed for at kombinere tveerfaglighed
i et fremtidsorienteret laeringsmedie. Institutionens paedagogiske souschef har faet projektet
etableret i institutionen i samspil med terapeuterne.

Erfarede oplevelser fra den padagogiske souschef, citaterne er udledt fra interview:

“Det gab der er imellem deres krop og et normalt fungerende barns krop, kan kompenseres for i
HR og samtidigt stimulerer barnet kognitivt.... hjernen har brug for gentagelser i forhold til
leering og i seerdeleshed CP-bgrns hjerner. Her er det en sjov mdde, at fd@ mange gentagelser pd
og muligger en ggning af signalhastigheden fra hjerne til muskler - som de har brug for. Dette
gelder ogsd i brugen af TP.”

”.... pd det kognitive plan kan det give noget mere i og med der er koblet IT pd......, pd en sddan
mdde at det appellerer til CP-bgrn, for de er typisk ikke mindre intelligente end bgrn i
normalomrddet, men blot langsommere og har laengere latenstid. De har derfor brug for noget
som er visuelt, auditivt og med mange gentagelser, hvilket de far bla. ved traening i HR og pd TP.
Denne traeningsform vil helt klart give dem et brugbart forspring pd mange mdder, eksemplevis
kognitivt, - samtidigt med at de bruger deres krop. Dette er vigtigt, fordi bgrn er kropslige - og
de leerer kropsligt”.

"Eksempelvis er der et barn, som har haft sveert ved at lege og nemt er endt i smd sldskampe,
men har nu fundet nogle koder til nye samveersrelationer sammen med andre bgrn, som ogsa
kan overfares til andre sammenhange..... hjalper til nye mdder at skabe positiv kontakt med
andre bgrn.”

"Jeg oplever, at nogle af bgrnene er gladere og med glimt i gjnene, de faler sig mere forstdet, bl.a.
ndr jeg mgder dem pd gangen og snakker med foreldrene. Bgrnene fdr en anden
opmarksomhed - som gavner deres selvveerd, de oplever noget som er mere malrettet dem.
Selvfalgelig er der ogsd andre ting som pdvirker deres humgr positivt, men perioden med HR og
TP har bestemt haft en positiv indvirkning”.

"Essentielt at vi bade kan bibringe fysisk og kognitiv treening pd samme tid og samtidigt have det
sjovt, det er vigtigt!”.

Resultater HR version 2.0 med tilkoblede TP

Motivation

Motivationen for vedvarende traening, hos det enkelte barn, gges og styrkes i HR tilkoblet TP.
Det ses bl.a. ved at bgrnene kan fastholdes mere koncentreret i traeningen end tidligere, dvs.
mere effektivt i leengere tid indenfor den vanlige varighed af treeningen. Grunden til dette er,
at de enkelte spil nu har mere personlig relevans og appellerer direkte til det enkelte barn,
enten med billeder af egne ting eller rummer andre ting som fanger barnets interesse.
Desuden er det inkluderende fremtraedende i traeningssituationen med HR og TP, da
tilkoblingen af TP giver mulighed for at f.eks. 2-3 bgrn pa én gang, kan treene og lege sammen
pa samme tid.



Ressourcebarnet opnar ejerskab og succesoplevelser, da det har reel mulighed for og selv kan
styre legen, fordi det pa forhand har faet kendskab til traeeningsredskaberne, samt selv vaelger
en kammerat, som kan komme med ned at lege i traeningen. Barnet far kort og godt
muligheden for "serve-ret” og skal ikke veere nr. 2,3 eller 4 i reekken, som det maske ofte
bliver i sociale samveersrelationer mv. Generelt virker det til at veere sjovere og mere
motiverende for det enkelte barn at spille de spil som involverer flere bgrn, end de
individuelle spil i HR.

Citat fra terapeut (mandag & tirsdag) i interview:

“Den forbindelse, et sammenhold omkring en aktivitet giver, hvor ressourcebarnet oplever at
vaere den staerke, - det tror jeg ogsd bgrnene kan fore med sig over i en anden aktivitet.
Motivationen forsterkes ogsd ved at de selv satter noget i gang og opnads ligeledes i det "at
lykkes” - og ikke bare blive sat i gang,- men at barnet selv bliver aktivt skabende”.

Inklusion

Treeningen i HR, tilkoblet TP, giver gget mulighed for at udvikle nye og eksisterende
samversrelationer bgrnene imellem - ogsa med nogen hvor det ellers ville have varet sveert
ved at etablere. Socialt styrkes ressourcebgrnenes samveersrelationer og der skabes bedre
mulighed for at etablere grobund for nye legekompetencer.

Nar man ser pa motivation i relation til inklusion er der en Klar positiv effekt, da
ressourcebgrnene meget gerne vil med ned og spille/traene, ndr de bliver hentet. Der kommer
ikke noget: "arrh okay sa....” Ligesddan har kammeraterne i normalomradet det ogsa.

Specielt ressourcebarnet lyser op, nar terapeuten kommer og henter vedkommende til
treening - “det vil jeg rigtig gerne og jeg vil gerne have en kammerat med”, typisk vaelger de selv
en kammerat, som kommer med. Hvis ikke dette er tilfaeldet hjaelper terapeut og peedagog og
kan herigennem ogsa veere med til at give mulighed for nye samvaersrelationer.

Det at ressourcebarnet har ”serve ret” og derved far bedre mulighed for selv at tage initiativ,
bevirker stgrre motivation for traeningen, samt succesoplevelse i og ejerskab af traeningen. Alt
dette giver ogsa mere ligeveerdighed med kammeraterne i normalomradet. Slutteligt er det
personalets oplevelse, at denne ligevaerdighed ogsa kan fa effekt i andre samvaerssituationer
udenfor traeningen, f.eks. pa legepladsen. En padagog giver udtryk for, at der nu er en
anderledes og bedre sammenhang i bgrnegruppen pa stuen hvor der er bgrn som har
deltaget i treeningen.

Aktivitetsniveau

Et ellers "ladt” beveaegelsestempo i treeningen kan gges, nar der er konkurrence med andre og
ikke blot sig selv. Dette afspejlede sig tydeligt hos nogle af bgrnene. Endvidere virkede det for
nogen bedst med konkurrence nu og her! Hvem kommer fgrst! Denne form for konkurrence
lader sig ggre med HR og TP, men ikke HR alene.

Selvom det for nogen er konkurrence nok, nar man bytter plads og sa skal prgve at overga den
andens praestation og efterfglgende se hvem der er hurtigst, - sd er der andre som har brug
den for hurtige respons - ellers falder aktivitetsniveauet hurtigt.

Den hurtige respons f.eks. i form af kontakten til skeermen og lysfeedbacket i selve TP ggr at
koncentrationen og dermed ogsa aktivitetsniveauet holdes bedre i eksempelvis en stop-leg,
end hvis man legede klassisk stop-leg med hulahopringe.

Disse ting stimulerer til gget initiativ hos det enkelte barn og de kan bedre selv valge hvad de
gerne vil. De far ejerskab, har det sjovt og gnsker dermed gentagelse af aktiviteten.

Dette bevirker ogsd, at den voksne supporter ikke behgver veaere sa meget pa som ellers, men
kan traekke sig lidt i baggrunden af aktiviteten, hvilket understgtter barnets mulighed for eget
initiativ.

Legen ma ikke veere for lang - sa mistes fokus. Helst ikke for mange irrelevante pauser i
treeningspasset, sa tabes bgrnenes interesse ogsa hurtigt og som fglge deraf daler



motivationen. Her er det tydeligt at de tekniske problemer der opstod undervejs i testforlgbet,
til tider heemmede flowet i traeningen.

Citat fra terapeut (mandag & tirsdag) i interview:

"Har du oplevet nogen ting som forvarrer mulighederne for inklusion?”

”Ja, hvis et barn ikke formdr at forstd mdden at spille spillet pd, f.eks. hvis ikke man kan styre HR
sa gdr der for lang tid inden TP lyser derude - sd mister det andet barn simpelthen fokus og kan
ikke bibeholde interessen. Sa brydes forbindelsen de to bgrn imellem og det at de spiller sammen
fungerer ikke”.

Treeningseffekt

Malene ma ikke szettes for hgijt, da det er vigtigt med succesoplevelser, f.eks. ved at barnet
oplever det kan gennemfgrer traeningen i form af fuldfgrelse af spillet. Dvs. hjeelpe denne
gennemfgrsel pa vej, f.eks. via HR pa autopilot, hvis ikke barnet kan selv hele vejen. Dette
motiverer barnet til at prgve igen og muligheden for at dygtigggre sig opstar, ligeledes bedres
muligheden for at udvikle barnets selvstaendighed.

Den forskellighed der er blandt ressourcebgrnene, samt mellem ressourcebarn og barn i
normalomradet, kan der kompenseres for i kraft af muligheden for de personlige indstillinger
og autopilot-styring af HR i relation til den enkeltes formaen fgr og under traningen.

Det er sdledes muligt at tilretteleegge treeningen og legen deri, pa en sddan made at det har
treeningseffekt og giver mening for begge bgrn. Dette sikre en succesoplevelse for deltagerne,
samt motivation for at prgve igen. Sa trods forskellighed fysisk og kognitivt, skabes der mere
ligevaerdighed bgrnene imellem under treeningen. Erfaringerne fra denne positive
samveersrelation tages med videre til andre situationer. Barnene erfarer derved at de trods
forskelligheder, som ellers ville ha’ stdet i vejen for at skabe en god samvaersrelation, sagtens
kan lave noget sammen, lege og have det sjovt i hinandens selskab.

Andre observationer i arbejdet med HR version 2.0

I en naermere afdaekning af koncentrations formaen, viser det sig at et barn har svaerere ved at
holde fokus end fgrst antaget - grundet at det ikke kunne spejle sig i de andre deltagere, fordi
det skulle foretage selvstaendigt 1gb pa TP. En lgsning blev "bgrstning” af barnets krop, og
derved en bedre sansning og afgraensning af egen krop, som gav barnet ro til at kunne holde
fokus. Denne erfaring har bevirket, at en sddan stimuli nu ogsa finder sted i andre
sammenhange i barnets hverdag i institutionen, f.eks. ved leesning i bog, hvor paedagog
"bgrster” og holder om barnet ved historielaesning, sdledes at barnet bedre formar at holde
fokus i leesningen og er mere tilstede i situationen.

Ved en naermere afdeekning af et barns fysiske formden i HR erfares det at et af bgrnene, som
naturlige fglgevirkning efter operation, far nedsat muskelstyrke. Terapeut troede i
udgangspunktet, at barnet havde mere muskelstyrke, end det egentlig havde. Dette kunne
males og afleeses i HR, som paviste at muskelfunktionen over fodledet var neermest nul. Det
endrede tilgangen til barnets traening, sa denne hurtigere blev mere specifikt malrettet og
barnet kunne profitere bedre af interventionen. Umiddelbart var der ikke andre tekniske
redskaber i institutionen, som terapeuten kunne ggre brug for at fa denne afdaekning.

Slutteligt er der skabt en ny mulighed for tveerfagligt samarbejde i kraft af HR og TP som
treeningsredskaber.



Resultater fra traening pa Motorikholdet

Motivation

Nogle af bgrnene far en bedret funktion i at holde fokus i legen, bl.a. pga. af farveskiftene,
hvilket ses i f.eks. streglegen med TP som "balance sten”. Specielt et barn har haft stor gavn og
gleede af dette, da det ellers har veeret sveert at fange dets koncentration og holde fokus, samt
skabe mulighed for at treene dette effektivt.

TP giver mulighed for at stille nye krav til den kognitive treening hos dem der er svagest pa
det omrade. Hos de kognitivt steerke, gives der bedre mulighed for at holde motivationen
laengere med TP. Grunden til dette, skal findes i at TP giver mulighed for hurtig respons nu og
her, - f.eks. nar de skal hoppe fra TP til TP. Det fuldender bevaegelsen og fastholder
koncentrationen. Hoppet bliver som fglge deraf mere gennemfgrt og korrekt, - end nar der
hoppes fra hulahopring til hulahopring. Desuden styrkes gje/hand koordinationen via
kasteleg, samt tilstedeveerelsen i denne treenings aktivitet bedres, fordi der er respons med
det samme, ndr de rammer eller ej. Bgrnene ggr sig derfor mere umage og er interesseret.

Inklusion

TP supplerer eksisterende tiltag i arbejdet med inklusion og giver flere muligheder for
arbejde med inklusion. Muligheden var der ogsa fgr, men den er nu blot hgjnet.

Man vil nok kunne na lzengere i den inkluderende treening med TP, ved anvendelse i mindre
grupper, som det ogsa er tilfeeldet med resultaterne fra treening i HR og TP om mandagen og
tirsdagen, fordi spredning i bgrnenes formden kognitivt og motorisk pa motorikholdet er for
stor i forhold til at favne alle 8 deltagere optimalt med kun to terapeuter.

Aktivitetsniveau

Eksisterende lege kan udbygges og ggres sjovere vha. TP. Flere muligheder for variation er nu
til stede. Pulsen og aktivitetsniveauet gges for nogle af bgrnene.

TP er et treeningsredskab, som man i institutionen fremover vil bruge til at fremme fokus pa
en aktivitet og motivation for gget aktivitet.

Traeningseffekt
Samme treeningseffekt som under traening i HR.

Citater fra interview med terapeuter fra motorikholdstreening:
“Det har vaeret dejligt at se, hvordan bgrnene har engageret sig i legene og sarligt et enkelt barn
er blevet mere aktivt og vedholdende i treningen, takket veere brug af TP”.

"Det har veeret let at ga til brugen af TP - de fungerer med det samme og er lette at indstille. De
har givet os mulighed for at variere traeningen mere”.

"Specielt ét barn har kunnet holde fokus pd traeningen laengere tid af gangen vha. TP, for hvis
man almindeligvis gik ind og prgvede at pdvirke dette fokus - sd fik man bare “nej” - hun matte
selv melde sig pd banen - kunne ikke presse sd hdrdt pd — men nu er hun fanget meget bedre
koncentrations og motivationsmaessigt, idet hun fdr et visuelt feedback i form af lyset fra TP, det
fanger hendes opmaerksomhed bedre”.



Konklusion

Projektresultaterne viser god effekt pa forskellig vis for det enkelte barn indenfor bade
motivation, inklusion og aktivitetsniveau. Ved at samle essensen af de udledte resultater, fra
de semistrukturerede interviews og observationer, er der genereret fglgende hypoteser som
beskriver det samlede billede af resultaterne:

» Attrening i HR version 2.0, tilkoblet TP, giver mulighed for mere inklusion i form af flere
samveersrelationer bgrnene imellem, savel iblandt ressourcebgrn, men i saeerdeleshed
mellem ressourcebgrn og deres kammerater.

» Attreeningen i HR version 2.0, med og uden TP bevirker gget motivation for traening,
bedret fokus og tilstedeveerelse i traeningen for ressourcebgrnene, nar spillene appellerer
til det enkelte barns interesser.

» At muligheden for at kunne justere individuelt i forhold til det enkelte barns formaen
fysisk og kognitivt ggr, at bgrnene kan traene og lege sammen med succes, ligesom det
sikrer en succesoplevelse, sa barnet har lyst til at prgve igen.

» Attraeningsredskabet HR version 2.0 koblet til TP kan kombinere kognitiv og motorisk
treening pa en effektfuld made, samt er brugbare og supplerende redskaber i det allerede
eksisterende arbejde med inklusion, samt med til at skabe udfordring kognitivt, motorisk
og aktivitetsmaessigt.

» At HR version 2.0 kan vaere et supplerende redskab i neermere afdeekning af det enkelte
barns formaen kognitivt og motorisk, samt eventuelle behov for yderligere stimuli pa disse
omrader.

Diskussion

De nuveaerende spilopsaetninger (den interaktive del i HR) har en levetid i ca. et par maneder
for det enkelte barn, i forhold til at kunne fastholde deres motivation for treeningen. Derfor vil
en fortsat videreudvikling veere ngdvendig for fortsat at kunne bibeholde det effektfulde
motivations niveau. Der mangler nogle differentierings muligheder i spillene. Disse er vigtige
at fa udbygget for, at kunne tilgodese den enkeltes behov bedre og derigennem kunne
fastholde motivationen ogsa pa den lange bane. Men i testforlgbets korte varighed har
mulighederne for differentiering veeret tilstraekkelige og det er blevet klart pa hvilke omrader
det vil veere relevant, at videreudvikle i relation til dette.

Desuden er der i testforlgbet genereret mange ideer til videreudvikling af spillene, som der
med fordel kan tages udgangspunkt i, i forbindelse med en videreudvikling. Netop denne
videreudvikling vil veere ngdvendig for at kunne motivere samme bruger over leengere tid.

De tekniske problemer der opstod undervejs i testforlgbet, er forventelige pa grund af
udviklingsdimensionen i projektet og har ikke vaeret heemmende for at kunne udlede
resultater. Disse problemer kan tekniske justeringer rette op pa.

[ forhold til det inkluderende aspekt, men ogsa i relation til motivation og aktivitetsniveau, vil
det veere vigtigt at fa udviklet flere feellesspil, dvs. spil som flere bgrn kan deltage i af gangen.
Der var reelt kun et spil i HR version 2.0, med tilkoblet TP som flere bgrn kunne deltage i pa
samme tid.

Som naevnt tidligere, er HR version 2.0 ikke feerdigudviklet, men da der bade er pavist
treeningsmaessig effekt ved traening i HR og nu ogsa fundet god effekt pa motivationsfaktoren,
i indevaerende projekt ved traening i HR version 2.0, tilkoblet TP samt pa TP alene, er der nu et
mere helstgbt produkt at videreudvikle pa.
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