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INDLEDNING

Pa den kommunale specialskole, hvor jeg er ansat som fysioterapeut, er personalet ansat til at yde
specialpaedagogisk bistand som statte for undervisning af eleverne (Undervisningsministeriet,
2008). Elevgruppen er ca. 210 bgrn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk/psykisk
funktionsevne. Personalegruppen bestar overvejende af lerere, pedagoger og
pedagogmedhjelpere. Fysioterapeuterne er som en del af et specialistteam ansat til at yde

vejledning i serligt tilrettelagte aktiviteter (ibid.).

| de mange ar, jeg har veeret ansat pa skolen, har de paedagogiske principper a&ndret sig betydeligt.
Hvor personalegrupperne tidligere arbejdede monofagligt som eksperter inden for eget fagomrade,
er faggraenserne nu blgdt op, sa vi i hgjere grad arbejder tveaerfagligt med falles malsatning for hver
enkelt elev. | samme periode er fysioterapiens funktion og normering a&ndret markant fra at veere
behandlende terapeuter med ansvar for ca. 20 elever til at veaere konsultative terapeuter med ansvar
for ca. 50 elever. Elevernes fysioterapeutiske behandlingsbehov daekkes af praktiserende

fysioterapeuter.

Af skolens udviklingsplan fremgar det, at undervisningens overordnede mal er at gge elevernes
kompetencer uanset funktionsniveau (Stensagerskolen, 2009). Metoden er individuel tilrettelagt

undervisning pa baggrund af en tvaerfaglig udredning af barnet.

Et af fokuspunkterne i planen er Sundhed og Trivsel (ibid.). Det er hensigten, at alle barn skal
beveege sig 60 min. om dagen og have et konkret funktionsmal. Malet skal integreres i de
paedagogiske handleplaner og vere retningsgivende for det daglige motoriske tilbud. De
beveaegelsesfremmende aktiviteter tilretteleegges i samarbejde med fysioterapeuten.

For at kunne indfri denne plan, forudsztter det de ngdvendige kompetencer hos personalet.
Fysioterapeuten skal have kendskab til og kunne vejlede i bevaegelsesfremmende aktiviteter, og det
peedagogiske personale skal kunne tilegne sig denne viden og omsatte det til daglig praksis. Om
kompetencer fremgar bl.a. falgende af udviklingsplanen: *’Vi skal besidde spidskompetencer inden
for det relevante undervisningstilbud™, ’Personalet udfordres hele tiden pa deres kompetencer,
hvilket betyder, at vi hele tiden skal opdateres og udvikles fagligt, psedagogisk, vidensmaessigt og

menneskeligt™ (ibid.).
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Med disse udsagn er fokus flyttet fra de fagligt bundne kvalifikationer, som tidligere var
fremherskende, til de individbundne kompetencer. Stefan Hermann (2003) har beskrevet forholdet
mellem kvalifikationer og kompetencer: Kvalifikationer er ’noget man har”, de bygger pa en faglig
uddannelse og er knyttet til det fagspecifikke arbejde, kompetencer er ’noget man er”, de er knyttet
til situationen og de styrker personens handlepotentiale, ofte pa tveers af fagskel (ibid.).

Set i det lys giver det god mening, at skolens ledelse isar fokuserer pa kompetenceudvikling, idet
det forudseettes, at vi som personale har en tverfaglig tilgang til de udfordringer, som eleverne
byder os. Vi forventes at kunne anvende vor faglige viden i en handlingsorienteret og udviklende

sammenhang.

Som eksempel pa en tvaerfaglig udfordring kan navnes en elev, hvis funktionsmal er fglgende:
’Dagligt kunne ga fra skolebussen og ind i klasseveerelset uden stgtte”. Eleven er p.t.
karestolsbruger, men klarer at ga distancen med statte i begge haender. Fysioterapeuten har vejledt

personalet i, hvorledes de kan opgve elevens balance og gradvis reducere statten.

Eftersom det paedagogiske personale som udgangspunkt ikke er uddannet til at varetage funktioner
som ovennavnte, er de afhaengige af den fysioterapeutiske vejledning. Problemet er imidlertid, at
vejledningen ikke altid udmgnter sig i en @ndret praksis. Nogle er modvillige (’det tager for megen
tid og det er ikke mit job™), nogle glemmer aftalen (’na ja, der var vist noget med...”), nogle har
ikke handelaget til at udfaere opgaven (’jeg har sveert ved stgtte ham pa den made, du viser mig
det™), og nogle har svert ved at begribe hensigten med treeningen ("’han har sa sveart ved at ga, sa

han far lov til at bruge kerestolen ind i mellem™).

| fysioterapien har vi lgbende diskuteret hvilke hammende og fremmende faktorer, der spiller ind i
forhold til, om vores vejledning ger en forskel. VVore vejledningsmetoder er i stadig udvikling, men
vi er fortsat optaget af spargsmal som: Hvor meget kan vi forvente af personalet? Hvad skal der til
for at personalet forstar betydningen af treening? Hvorledes kan vi leere personalet at handtere

eleven? Er der forskel pa, om det er en nyansat eller en erfaren personale?

Navnlig det sidste spgrgsmal presser sig pa, idet vi i takt med skolens udvidelse jeevnligt stader pa

nyansatte kolleger, der ikke tidligere har haft beskaftigelse inden for specialpaedagogik.

Forandrings- og leereprocesser april 2010 Lene Meldgaard Christensen



Det leder frem til fglgende problemformulering:

Hvad er forudsatningerne for, at den nyansatte laerer tilegner sig den forngdne viden om og
forstaelse af, hvorledes man kan yde den mest hensigtsmaessige stgtte til elevens motoriske

udvikling?

Definition af begreber:

Forudsatninger: Ngdvendige faktorer i leeringsprocessen

Forngden viden: Viden om motorisk udvikling og neurologiske vanskeligheder
Forstaelse af: Begribe betydningen af statte

Hensigtsmaessig: Fordelagtig og individuel tilpasset statte

METODE

Ud fra en hypotese om, at der vil opsta ny indsigt i emnet, vil opgavens problemstilling primaert
blive belyst ud fra Knud Illeris’ (2009) forstaelse af leering. Undervejs inddrages dele af Mads
Hermansens (2003) betragtninger om laering samt Steen Wackerhausens overvejelser om
mesterlare (1999) og refleksion (2008). Ogsa Jack Mezirows (2000) tanker om refleksion bergres.
Til kort at belyse begrebet tvaerfaglighed inddrages Lauvas & Lauvas (2006), og til uddybning af

tilegnelsesprocessen refereres til Bjarne Wahlgren (2009).

For at skabe overblik over, hvad der er pa spil i en leringssituation, beskrives og analyseres
leringens hovedomrader med afszt i leeringsforstaelsens grundlag efterfulgt af leeringens indre og
ydre betingelser samt dens anvendelse. For at praecisere undersggelsen falger dernast en analyse og
diskussion af selve leeringen med veegt pa tilegnelsesprocessen og dens dimensioner drivkraft og
indhold. De forskellige lzeringstyper samt begreberne habitus og refleksion analyseres og

diskuteres. Teorien illustreres ved praksiseksempler.

| konklusionen treekkes vasentligheder frem fra analyse og diskussion, som kan give svar pa

problemformuleringen samt give anledning til fordybelse i andre aspekter af laeringsforstaelsen.
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ANALYSE OG DISKUSSION

1. Leeringsforstaelsens struktur

Som bidrag til en overordnet strukturel forstaelse har Knud Illeris (2009) defineret leering som
enhver proces, der hos levende organismer farer til en varig kapacitetseendring, og som ikke kun
skyldes glemsel, modning eller aldring™. Illeris legger vaegt pa, at leeringen er varig, med mindre
den aldrig bruges eller ny leering finder sted. Laering omfatter et kompliceret szt af processer, der

pavirker hinanden indbyrdes (figur 1). I det fglgende vil leeringens hovedomrader blive belyst.

Leringsforstaelsens

Laringens indre Laering Laringens ydre
betinaelser - - betinaelser
Laeringens /

anvendelse

Figur 1: Leeringens hovedomrader (llleris et al, 2007)

l.a Leeringsforstaelsens grundlag

Grundlaget for forstaelse af leering er ifalge Illeris (2009) savel psykologiske, som biologiske og
samfundsmaessige forhold. Han fremhaver, at al laering er dobbeltforankret i savel krop som

samfund.

Med henvisning til bl.a. Darwin og Freud papeger han ngdvendigheden af at overskride skellet
mellem krop og psyke i erkendelse af, at leering som psykologisk faenomen finder sted i hjernen og
centralnervesystemet. De fgrnaevnte kapacitetseendringer sker i hjernens elektrisk-kemiske kredslgb,
hvor der er greenselgs god plads! Nyere forskning paviser, at fornuft og falelser er tat forbundne og

ger os i stand til at reagere hensigtsmaessigt i forskellige situationer (ibid.). Som eksempel kan
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naevnes en nyansat leerer, der skal yde den forngdne statte til eleven, der er omtalt i indledningen.
Leererens fornuft siger hende, at det er udviklende for drengen at stette ham i at gangtraene, men
samtidig oplever hun, at han pa grund af svingende humegr nogle dage ikke vil samarbejde. Elevens
signaler modtager leereren som billeder i ”arbejdshukommelsen”, populert kaldet ”hjernens
dirigent”, som styrer vores fornuft. Signalerne passerer undervejs dels fglelsescentret i hjernens
centrale del, dels langtidshukommelsen”, hvor erindringer i form af sakaldte “spor” er lagret
(ibid.). Det affader en handling fra lererens side, der bade er farvet af hendes falelsesmassige
reaktion og hendes erindringer. Som nyansat leerer vil handlingen bere praeg af ringe erfaring.
Maske vil hun falge fysioterapeutens anvisninger og gennemtvinge gangtraeningen, eller hun vil
falge elevens modstand og lade ham springe treeningen over. Begge dele vil veaere uhensigtsmassigt
for eleven. Efterhanden som lignende episoder lagres i leererens hukommelse, vil hun vere i stand
til at nuancere sin handling, sa hun maske formar at overvinde elevens modstand og gennemfare

treeningen uden tvang. Dette vil veere til elevens bedste.

Leeringens forankring i samfundet skal ifglge Illeris (2009) forstas saledes, at leeringssituationen
indgar som en central del af leereprocessen. Dels den lokale sammenhang laeringen foregar i, fx
skolen, dels den samfundsmaessige ramme, fx Sundhedsstyrelsens (2010) anbefaling om at alle bgrn
skal bevaege sig 60 min. dagligt. Laereprocessen hos den omtalte laerer er pavirket af den kontekst,
hvori hun og eleven befinder sig, fx klasseveerelset. Derudover af skolens udviklingsplan (2009),
hvor det pahviler hende at indga et tvaerfagligt samarbejde med henblik pa at indfri elevens
funktionsmal. At lade motorisk treening indga i elevens skolehverdag frem for i en lgsrevet form i

fysioterapien er netop et udtryk for anerkendelse af kontekstens betydning.

1.b Leringens indre betingelser

Om lzringens indre betingelser er det relevant at fremheeve Illeris’ pastand om, at vi i et samspil
mellem arv og miljg har udviklet individuelle dispositioner for leering, der kan &ndres og udvikles
gennem hele livet, afhaengig af de aktiviteter, vi deltager i (Illeris, 2009). Nar den nye larer skal
leere at handtere elevens motoriske vanskeligheder, kan det derfor vere en fordel, at fysioterapeuten
formidler sin viden pa forskellige mader for at sikre overfgringsvaerdien. Endvidere papeger Illeris,
at vi som voksne for overkommelighedens skyld er kritiske med, hvilken leering vi tilegner os

(ibid.). Vi er drevet af det betydningsfulde og det meningsfulde, hvilket stiller yderligere krav til
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formidlingsprocessen og far en afggrende betydning for tilegnelsesprocessen. Dette uddybes

naermere i afsnit 2.

1.c Leeringens ydre betingelser

Laeringens ydre betingelser handler navnlig om de forskellige laeringsrum, vi befinder os i, dels den
konkrete lringssituation, dels forskellige leeringssammenhange, som ogsa er naevnt tidligere. Her
skal Illeris” beskrivelse af leering i arbejdslivet fremhaves (llleris, 2009), hvor han papeger, at den
leering der sker i direkte forbindelse med arbejdets udferelse, er serlig betydningsfuld for de
ansatte. Forudsatningen er dog, at leeringen er organiseret, eller at lzeringen sker gennem personlig
opbakning (ibid.).

Som nyansat specialskolelarer vil man pa introduktionskurser blive undervist af fysioterapeuten i
tilgang til barn med sansemotoriske vanskeligheder, efterfulgt af individuel instruktion. Dette sker i
forventning om at den grundleeggende viden og forstaelse tilegnes. Wackerhausen (1999)
fremhaever, at tilegnelse af savel propositionel som ikke-propositionel viden forudsatter en
kombination af skolastisk tradition, fx undervisning, og mesterlaere, safremt mesterlaeren nytaenkes
og underlagges en bevidst refleksion. Set i det lys ma vi veere kritisk reflekterende i den
mesterlaerelignende proces, der udspiller sig mellem den nyansatte og den erfarne medarbejder.

1.d Learingens anvendelse

Leeringens anvendelse drejer sig iseer om de didaktiske principper, der ligger til grund for
iveerksaettelse og gennemfarelse af leringsaktiviteter. Overordnet peger Illeris (2009) pa veerdien af
den problemorienterede og medbestemmende tilgang frem for den lererstyrede og fagorienterede.
Netop dette ligger til grund for de hensigtserklearinger, som er formulerede i specialskolens
udviklingsplan (2009), hvor felles malsatning og tveerfaglighed er i hgjsede. At efterleve det
kreever dog, at traditionsbundne fagkulturer overvinder eventuelle barrierer for at tilegne sig
ngdvendig viden pa tvears af faggrupper. Lauvas og Lauvas (2006) har om tvaerfagligt samarbejde
fremhavet, at formalet er at optimere kvaliteten ved at udnytte den samlede faglige kompetence
maksimalt. For at undga rolleoplgsning mellem fagene ma hver faggruppe dog fastholde deres
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specialkompetencer i samarbejdet via monofaglig udvikling (ibid.). Disse betragtninger ma

medinddrages i medarbejdernes kompetenceudvikling.

l.e Selve leringen

| selve leeringen indgér to samtidige processer, der begge skal veere aktive, for at leering finder sted
(Illeris, 2009). Den ene, samspilsprocessen, foregar mellem individ og omverden og er i spil i alle
vore vagne timer. Vi tilstreeber at opna en integration med dele af vor omverden og udvikler derved
vores socialitet og dannelse (ibid.). Hvorvidt den affeder leering hos den enkelte, afhaenger af vor
rettethed, - er vi overhovedet opmarksom pé vore omgivelser? Laegger laereren mon marke til, at

eleven har en darlig dag?

Den anden, tilegnelsesprocessen, drejer sig om bearbejdelse af de impulser vi modtager fra
samspillet. Impulserne sammenkades med tidligere relevant erfaring og udmgantes i et
leeringsresultat, der er et personligt produkt, idet vore forudsaetninger som fgr naevnt er forskellige
(ibid.). Den erfarne larer vil med baggrund i sine leeringsspor have en alsidig forstaelse af og
tilgang til elevens adfeerd, hvorimod den nyansatte laerer vil besidde et mere begranset

handlerepertoire.

2. Uddybning af tilegnelsesprocessen

2.a Tilegnelsesprocessens dimensioner

Tilegnelsesprocessen omfatter to dimensioner, et indhold og en drivkraft (Illeris, 2009). Laring har
altid et indhold, - der er altid nogen (et subjekt), der leerer noget (et objekt). Objektet kan veere fx
veere viden, ferdigheder, forstaelse eller meninger, som vi sgger at mestre eller begribe (ibid.).
Wahlgren (2009) papeger, at mestring af stoffet er en forudsaetning for anvendelse af det lzerte. Pa
specialskolen, hvor der er et udpreaeget leeringsmiljg, er eleverne til stadighed i feerd med at mestre
nye feerdigheder, og personalet tilegner sig labende viden om og forstaelse af elevernes serlige

behov. Derved styrkes vore evner til at fungere hensigtsmaessigt i den givne sammenhang.
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Tilegnelse af leering forudsaetter imidlertid en drivkraft, en mobilisering af psykisk energi (ibid.).
For at opretholde vor mentale og kropslige balance skal motivation, falelser og vilje engageres. Jo
steerkere engagement, jo starre holdbarhed af laering (ibid.). Bliver eleven fx tvunget til gangtraening
mod sin vilje, vil der neeppe ske nogen betydelig form for leering, og feler lereren ikke, at
gangtreening virker meningsfuldt for eleven, vil hun vanskeligt kunne mobilisere den forngdne

energi til at implementere treeningen i skoledagen.

Fremmende faktorer for tilegnelse af laering er ifalge Wahlgren (2009) medinddragelse i
leereprocessen, klart mal for anvendelsen af det leerte samt tiltro til egne evner, sakaldt self-efficacy.
Navnlig sidstnaevnte faktor er interessant i forhold til nyansatte, idet det kreever selvtillid at bega sig

I nye sammenhange.

2.b Learingstyper

Inspireret af Piaget har Illeris (2009) udviklet en typologi for tilegnelsesprocessen bestaende af fire
leeringstyper. Udgangspunktet er, at vi via adaptationsprocesser sgger at skabe ligeveegt mellem os
selv og vor omverden. Denne dynamiske balancering sker hele tiden, skaber skemaer for vore
handlinger og gger derved vore kompetencer (ibid.). Piagets psykologiske udtryk ”skemaer” er en
parallel til hjerneforskningens biologiske udtryk “’spor”.

Den farste og mest basale leeringstype er kumulativ lering, ogsa kaldet mekanisk lzering (ibid.). Her
oprettes et nyt mentalt skema, som fx nar eleven skal laere at kare sin karestol, eller den nyansatte

leerer skal huske adgangskoden udenad.

Den anden og mest udbredte leeringstype er assimilativ leering, ogsa kaldet tilfgjende lering (ibid.).
Nye impulser knyttes til eksisterende skemaer, men kan til gengaeld vaere svare at anvende i andre
sammenhange. Mads Hermansen (2003) omtaler begrebet feedforward som en parallel til
assimilation, hvor der i forbindelse med en handling sker en marginal endring af éns forforstaelse,
en sakaldt kalibrering, med en finjustering af de indre reaktionsmgnstre/skemaer. Fx far den nye
leerer leert at stgtte eleven ved gang fra bussen til klassen, og kan dernast anvende denne lering hos

lignende elever i lignende sammenhange.

Derimod kan hun ikke ngdvendigvis yde den forngdne statte til en elev, der har betydelig sverere
motoriske vanskeligheder og tilmed bruger ganghjalpemiddel. Dér kraeves akkomodativ leering,
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ogsa kaldet overskridende laring, fordi eksisterende skemaer skal omstruktureres for at skabe
forstaelse og sammenhang (Illeris, 2009). Hermansen (2003) anvender begrebet feedback som en
parallel; der sker en radikal &ndring af éns forforstaelse, en sakaldt omkalfatring, hvor man
fejlkorrigerer og justerer med henblik pa forandring. Et andet eksempel kan veere, nar lereren
oplever, at elevens veegring mod gangtreening skyldes darligt humar; denne oplevelse kan bero pa
tolkning eller fejllzering fra leererens side. Det kunne faktisk veere, at eleven havde smerter i sin fod,
som gjorde at han foretrak sin karestol. At kunne forstd mulige baggrunde for elevens modstand
kreever, at leereren mobiliserer energi til at rekonstruere sit allerede etablerede skema og derved
tilegner sig en mere fleksibel tilgang til de opgaver, hun mgder.

Endelig fremhaver Illeris (2009) den transformative leering som et udtryk for en omfattende
akkomodation. Her er der tale om en tilegnelsesproces med en betydelig omstrukturering, hvor

personen undergdr en personlig forandring, undertiden ledsaget af en kriseagtig tilstand (ibid.).

Vi oplever det pa specialskolen, nar nyansatte konfronteres med elever, der har betydelig og
omfattende funktionsevnenedsattelse. Ud fra sine hidtidige erfaringer/skemaer kan man far
tiltreedelse have gjort sig forestillinger om, hvad der venter én, men nar virkeligheden melder sig, og
man star ansigt til ansigt med en elev, der har brug for omfattende stette, sa kan det i nogle tilfzlde
udlgse en naermest krise-lignende tilstand. Typisk bliver den nyansatte overrumplet af sine
falelsesmaessige reaktioner pa elevens hjaelpelgshed og tyr til en beskyttende form for omsorg.
Denne omsorgstrang kan draene den nyansatte for energi og blive helbredstruende. I disse
situationer er der dels behov for kollegial statte, dels behov for mobilisering af en betydelig
drivkraft hos den nyansatte selv. For det farste en vilje til at mestre opgaven pa en professionel
made, dernaest en fglelse af, at hjeelp til selvhjaelp hos eleven er en mere meningsfuld tilgang til
stgtte, og endelig en motivation til at ville stette eleven i at opna et fastlagt mal. Erfaringen er, at
hvis malet er realistisk og @ger elevens selvstendighedsniveau, sa hagjnes leererens motivation.
Safremt drivkraften afstedkommer en betydelig &ndret tilgang til eleven, hvor omsorgen vendes fra

at veere beskyttende til at veere stettende, kan der veere tale om transformativ leering.

2.c Habitus og refleksion

Ifalge Mads Hermansen (2003) er begreberne habitus og refleksion udtryk for graden af vort
bevidsthedsniveau. Habitus, som Pierre Bordieau har udviklet som begreb (ibid., llleris, 2009), er
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den kropsbundne, non-verbale adfaerd, som udmenter sig i ubevidste vaner og rutiner, - i et
automatiseret flow (Hermansen, 2003). Det er genkendeligt og trygt, fordrer et lavt energiforbrug
og kan pa mere eller mindre hensigtsmaessig vis frigive energi til at rette opmarksomheden
andetsteds hen. Den nye laerer har fx for vane at stgtte den gangbesveaerede elev i begge haender, for
sadan er hun oprindelig blevet instrueret i at gare det. Den indlarte handling har bundfzldet sig
som en habituel adfaerd hos hende, sa hun kan bruge den frigivne energi til samtidig at rette sin

opmarksomhed mod andre elever, der har behov for verbal stette.

For at vurdere eventuelle fremskridt hos eleven skal laereren kunne betragte sine vaner som
intentionelle handlinger, far hun kan a&ndre dem. Det forudsatter refleksion. Hermansen definerer
refleksion som kognitiv bevidsthed, verbal og knyttet til handling (ibid.). Forudsaetningen for at
kunne skifte fra habitus-niveau til refleksionsniveau er opmarksomhedsparathed (ibid.). | eksemplet
kunne leereren veelge at rette sin opmarksomhed mod den gangbesvarede elev, italesette sine
overvejelser, vurdere elevens formaen og eventuelt justere sin handling.

Ogsa Wackerhausen (2008) har gjort sig overvejelser om habitus og refleksion. For at optimere den
professionelle praksis ma vi som fagpersoner “traeede ud af seedvanen™ (ibid., s. 9) og se pa den
etablerede praksis fra et refleksivt niveau. | modsat fald risikerer vi i et praksisfeellesskab at dele
viden og erfaring med hinanden, der ikke farer til den tilsigtede leering (ibid.).

Jack Mezirow (2000) beskriver, hvorledes refleksion over tidligere lering kan skabe nye sakaldte
meningsskemaer og bidrage til transformativ laering. Transformativ er her at forsta som en parallel
til Ileris’ definition af akkomodativ (llleris, 2009).

Som llleris (2009) papeger, sa foregar refleksion i betydningen eftertanke som en tidsforskudt
bearbejdelsesproces efter selve den impuls, der har givet anledning til refleksion. For at den nye
lerer kan gare sig overvejelser om hensigtsmaessig statte til eleven, kraever det altsa, at hun far rum

til refleksion.
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KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING

Som svar pa problemformuleringen ma det af opgaven udledes, at der kraeves en lang reekke
forudsaetninger for, at den nyansatte tilegner sig viden og forstaelse. Opgaven belyser nogle fa af

disse og fokuserer iser pa selve tilegnelsesprocessen.

For at tilegne sig et leeringsindhold ma den leerende veere drevet af motivation, falelser og vilje. Jo
sterkere drivkraft, jo l&engere holdbarhed af leering. En medbestemmende, malrettet og

problemorienteret tilgang fremmer motivationen, og leeringsindholdet skal fales meningsfuldt.

Leringsindholdet, her viden og forstéelse, vil den leerende sgge at mestre ud fra sine egne,
foranderlige forudsatninger. Indholdets karakter og omfanget af handlingsskemaer hos den leerende

er afggrende for, hvorvidt der er tale om en assimilativ, akkomodativ eller transformativ lsereproces.

Megen leering lagres som habitus og udmgntes som ubevidste vaner. Z£ndring af vaner forudseetter
refleksion, som mobiliseres via en bevidstgarelse af egne handlinger. Refleksion er af afgarende
betydning for tilegnelse af nye handlingsskemaer og justering af handlinger i forhold til opgavens

art.
Leeringsbarrierer er pa spil, men er kun perifert berart.

Leeringens forankring i krop, psyke og samfund betyder, at foruden den lzerendes egne erfaringer er
ogsa falelser og omgivelser i spil. Jo starre tiltro til egne evner, jo starre anvendelsesgrad af det
leerte. Omgivelserne influerer pa leringssituationen og skal derfor medtaenkes i processen.

| praksis giver denne opgave anledning til at age opmarksomheden pa den nyansattes
forudsatninger for at kunne lgfte en opgave, der ikke umiddelbart er en del af hendes

erfaringsgrundlag. Navnlig drivkraftens og refleksionens betydning er blevet tydeliggjort.
Kompetenceudvikling bar defineres bredt og deekke bade faglig og tvaerfaglig udvikling.

Samspilsprocessen er ikke nermere uddybet i denne opgave, men er en uadskillelig del af selve
leereprocessen. | en udvidet besvarelse af opgavens problemstilling kunne isar betydningen af
samspillets former vaere interessant at undersgge nermere lige sa vel som teorier om

praksisfellesskaber og situeret lering.
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